
Coopérer ?
Pourquoi ?
Comment ?

cyril.lascassies@ac-toulouse.fr
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Ça n’a pas toujours été facile !



L’aide de collectifs :



Coopérer pour apprendre

https://youtu.be/GeGyD7jmgHk

https://youtu.be/GeGyD7jmgHk






"Si nous n'allons pas résolument vers davantage de justice en faveur des 
plus démunis, nous courons le risque de voir surgir des mouvements 

sociaux qui ne se bornent pas à l'occupation de quelques ronds-points." 















RUPTURE \ CONTINUITE







Mes dilemmes
CHOISIR \ VALEURS



Les valeurs sur lesquelles j’appuie mes choix :

• Equité : donner plus à ceux qui en ont le plus besoin

• Fraternité : personnalisation + coopération, plutôt qu’individualisation

• Croyance en l’éducabilité de tous

• Principe de cohérence de Daniel Favre

• Valeurs partagées avec différents collectifs : CRAP, CoopMaths, PIDAPI, 
ICEM34…

"Une démocratie doit être une fraternité, sinon c'est 
une imposture." Antoine de Saint-Exupéry









Programmation vs progression



Coopération au service de la différenciation

Situation-problème

Travail individuel 

Travail en groupe

Retour en classe entière

Synthèse - trace écrite

Entraînements

Evaluation formative (individuelle)

Solliciter l’aide / Tutorat/ Groupe 
de besoin temporaire

Groupe d’approfondissement
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Différenciation simultanée

Quelles intentions ?

Ne pas attendre qu’ils rencontrent des difficultés : 

dévolution - Guy Brousseau

Créer le besoin de la leçon (conflit cognitif)

Enseigner : l’expert transmet les savoirs

Apprendre : l’élève transforme ses connaissances

Retour d’informations pour évaluer 

l’écart entre ce que j’ai compris et 

les savoirs => régulation associée

Apprendre de ses erreurs
Eviter la réduction des exigences
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https://padlet.com/balet_hg/plansdetravail

https://padlet.com/balet_hg/plansdetravail


4 phases de l’apprentissage – Daniel Favre





Pour riposter par la pédagogie : coopérons !

• Il me semble que l'exigence principale du métier d'enseignant 
serait de faire en sorte qu'aucun élève ne soit découragé d'essayer. 

• Et ce serait plus simple si les conditions de travail pouvaient ne 
décourager aucun collègue d'essayer également.
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